
Siamo a caccia

25,000.00-30,000.00 € trattabili e commisurati 
all'esperienza.

– Diaria per trasferte con pernottamento: 25-35€ a 
    giornata, trattabili e commisurati all'esperienza.
– Rimborso spese di trasporto, vitto e alloggio.
– Rimborso spese pasti quando a lavoro in ufficio 
    Dreamonkey o dai nostri clienti.

Retribuzione Annua Lorda (RAL) – Auto personale.
– Lavoro in presenza zona Casalgrande e Rubiera, o 
   distanza equivalente.
– Comunicazione autonoma con il cliente e gestione 
    imprevisti in loco.
– Curiosità e voglia di imparare cose nuove.
– Disponibilità a fare trasferte per avviamenti
    impianti, da qualche giorno fino a 3 settimane 
   (solitamente 1-2 settimane).
– Solo su territorio italiano con ritorno nel weekend
    con intervalli a casa da una o più settimane.

Altri requisiti

Italiano madrelingua.
Opzionali: Inglese (almeno livello B1).

Lingue

Desideriamo attivare la posizione al più presto, 
possibilmente entro Settembre/Ottobre.
È previsto un periodo di prova di 3 mesi da svolgersi 
in presenza.

Disponibilità

Sviluppatore PLC e SCADA, junior o mid, per progetti 
di clienti e possibilmente prodotti Dreamonkey.

Posizione lavorativa

– Conoscenza generale PLC e SCADA.
– Conoscenza di una o più tra:

- PLC: Siemens (TIA Portal)
- PLC: Omron (Cx-Programmer - Sysmac Studio)
- PLC: Codesys
- PLC: B&R
- PLC: Beckhoff
- HMI: Weintek
- HMI: ASEM
- HMI: MOVICON

Requisiti tecnici

– Conoscenza  del mondo:
- AGV, LGV e simili
- delle macchine automatiche di movimento e 

packaging
- degli impianti ceramici di dosaggio
- IoT industriale

– Conoscenza e utilizzo Git.
– Esperienza in C# e .NET.
– Esperienza con JavaScript, TypeScript e Node.

Opzionali

Scopri
i Benefit

a pagina 2



Git, VSCode, TypeScript, Vue, Quasar, Angular, 
Laravel, NestJs, Serverless, AWS, Sketch, Zeplin, 
Figma, Prettier, Cypress, Jest.

Il nostro stack tecnologico

– È richiesto un time tracking puntuale tramite
   gli strumenti aziendali.
– Il remote working è possibile per alcune giornate a 
    settimana, compatibilmente con le diverse fasi di 
    progetto e le esigenze dei clienti.
– 1 giorno/settimana di R&D o di contributi open 

source, quando possibile.
– Mentoring e 1-to-1 mensili, per stimolare 
   discussioni e miglioramenti sia personali
   che aziendali.

Altro

– Caffè espresso e tè.
– Snack dolci e salati.
– Meme e scimmie. Molte. Spesso in coppia.
– Ambiente di lavoro rilassato e informale.
– Divano aziendale per power-nap.
– Tavolo da ping-pong, freccette, etc…
– Attività extra-lavoro facoltative (LAN parties, poker 

nights, ping pong, freccette, etc.).
– Vacanza aziendale annuale (facoltativa e richiede 
    di essere in azienda da almeno 9-12 mesi).

Comfort benefits

– Laptop aziendale post periodo di prova e fase di 
    onboarding.
– Orario di lavoro flessibile, compatibilmente con le 
    esigenze dei clienti.
– Revisioni annuali del salario.
– Bonus annuali personali, in base a obiettivi 

concordati con il/la candidato/a.
– Un corso di aggiornamento pagato all’anno, in base 
    ad interessi e necessità aziendali (dal secondo 
    anno in poi).

Benefits (post periodo di prova)

Per candidarti 
clicca la banana

https://www.linkedin.com/jobs/view/3992448323/

